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Hankkeen tavoitteet:

1. Juniori- ja nuorisotoiminnan kartoittaminen

2. Eettinen strategia juniori- ja nuorisotyöhön

3. Ohjaajakoulutusten suunnittelu ja käynnistäminen

4. Tiedotuksen lisääminen

5. Yhteistyön tiivistäminen Nuoren Suomen ja muiden lajiliittojen kanssa

1. Toiminnan kartoitus

Tavoitteena on saada tietoa kenttätason työskentelystä. Tärkeimpiä tietoja ovat kuinka paljon toiminnassa on mukana lapsia ja nuoria, minkälaista toimintaa heille tarjotaan ja millaisin eväin, eli paljonko seurassa on ohjaajia ja minkälainen on heidän koulutustasonsa. Tärkeää on myös saada liiton toiminnasta palautetta ja toiveita siitä, minkälaista toimintaa ja minkälaista apua seurat toivovat liiton tarjoavan heille.

Kartoitus on tarkoitus toteuttaa keväällä 2005 niin, että seuroille lähetetään etukäteen kysely, jossa kysellään lasten ja nuorten lukumäärää ja muita lukuja. Tämän jälkeen on tarkoitus kiertää seuroissa ja toteuttaa avoin kysely, eli haastatella seurojen ilves-vastuuhenkilöitä. Haastattelun tarkoituksena on saada tietoa seuran eettisestä tasosta ja siitä miten eettiset arvot toteutuvat seuroissa. Samalla saadaan myös palautetta ja toiveita suoraan kentältä.

2. Eettinen strategia juniori- ja nuorisotyöhön

Strategiaa valmistellaan yhdessä seurojen nuorisovastaavien kanssa nuorisovastaavien palavereissa. Palavereja järjestetään kaksi vuodessa ja ensi kevään palaverissa otetaan strategia työn alle. Mikäli kentältä löytyy innostusta, voidaan muodostaa työryhmä, joka pohtii strategian sisältöä ja sitä miten se saadaan vietyä seuratasolle.

Strategian tarkoituksena on saada yhteinen suuntaus koko liiton ilvestoiminnalle. Strategia määrittelee sen minkälaista, kenelle suunnattua ja millä keinoin toteutettua toimintaa liiton ilvestoiminta sisältää. Strategia määrittelee ne eettiset arvot, joihin toiminta perustuu ja joiden mukaisesti seuroissa toimitaan. Yksi strategian pääasioista tulee olemaan mudo-/budolajien jo olemassa olevien eettisten arvojen korostaminen jokapäiväisessä toiminnassa.

Tavoitteena on saada strategia vuoden 2005 syyskokoukseen hyväksyttäväksi.

3. Ohjaajakoulutukset

Koulutukset ovat SLU:n I-tason koulutuksia. Kaksi osiota on SLU;n kouluttajien vetämää: lasten ja nuorten urheilun perusteet ja opettaminen ja taidon oppimisen perusteet. Molempien kesto on yhdeksän tuntia ja ne voidaan toteuttaa yhdessä päivässä/osio. Nämä kaksi osiota toteutetaan niin, että kaikista kolmesta lajiliitosta (aikido, taido ja taekwondo) voi osallistua. Koska lajit ovat eettiseltä pohjaltaan melko samanlaisia ja niiden harjoittaminen on samankaltaista, katsottiin että koulutukset voidaan järjestää niin, että lajit ovat samassa. Kolmas osio on lajikohtainen osio, jossa lajien omat kouluttajat voivat syventää kurssilaisten tietoja lajin näkökulmasta katsoen.

Koulutusta ”testataan” syksyllä 2005, jolloin koulutusmateriaali on kasattuna yhteen. Testaus voi tapahtua joko koeryhmällä tai jollain muulla vastaavalla keinolla. Varsinainen koulutus käynnistetään keväällä 2006, kun palaute testistä on saatu ja materiaalin toimivuus on testattu.

4. Tiedotuksen lisääminen

Liittojen sisäisen tiedotuksen lisäämisen mahdollisuudet ovat kiinni liitoissa jo käytössä olevista kanavista. Taekwondoliiton sisäisen tiedotuksen kanavia ovat kotisivujen ilves-uutiset, nuorisovastaavan julkaisema ilves-tiedote, joka jaetaan sähköpostina ja liiton Kihap-lehti. Näiden lisäksi tapahtumista ilmoitetaan myös seurapostissa ja liiton kalenterissa. Sisäisen tiedotuksen tavoitteena on pitää hallitus tietoisena ilves-dieselvaliokunnan toiminnasta ja nuorisovastaavan työtehtävistä. Nuorisovastaava raportoi tehtävistään sekä valiokunnalle että hallitukselle.

Ulkoisen tiedotuksen lisäämisen mahdollisuuksia mietitään yhteisissä palavereissa esim. Nuoren Suomen ja yhteistyölajiliittojen kanssa. Hankkeen käytettävissä on mainostoimisto Pähkinä, joka konsultoi hankkeita ja jota on mahdollista käyttää hankkeen puitteissa.

5. Materiaalien suunnitteleminen ja toteuttaminen

Tarkoituksena toteuttaa erilaisia oppaita liiton seurojen käyttöön. Oppaista tehdään yhteinen ”pohja”, johon jokainen lajiliitto voi tehdä omat tekstit, lajien erilaisuudesta johtuen. Suunnitteilla on kolme tai neljä opasta: ohjaajan opas, joka voidaan koota koulutuksessa käytettävistä materiaaleista ja muista tärkeistä materiaaleista, ilvesopas, oma opas ilveksille, jossa kerrotaan mm. salikäyttäytymisestä, vöiden merkityksestä ja kaikista niistä kysymyksistä, joihin aloitteleva ilves voi alussa törmätä, starttipaketti ilvestoimintaa aloittaville seuroille ja alkeiskurssilaisen opas, jossa on alkeiskurssin sanasto, käyttäytymissäännöt ja muuta tärkeää tietoa kurssilaisille.

6. Yhteistyön tiivistäminen Nuoren Suomen ja muiden lajiliittojen kanssa

Nuoren Suomen tarjoamien palveluiden laajempi käyttäminen, esimerkiksi Pelisääntöjen sopiminen myös sellaisissa seuroissa, jotka eivät vielä hae Sinettiä.

Aikido-, karate- ja taidoliitojen kanssa järjestettävä Budoleiri on eräs yhteistyön muoto. Yhdessä mietitään mitä muita muotoja voisi olla.

7. Sinettiseuratoiminnan lisääminen ja kehittäminen

Taekwondolla on kaksi sinettiseuraa, taidolla yksi ja aikidolla ei vielä ole yhtään. Mudo-/budolajeissa eettiset säännöt ovat jo olemassa, mutta Nuori Suomi ja Sinettiseura-ideologia ovat vielä vieraita, vaikka pitkälti niitä on toteutettu aina lajien piirissä. Lajeissa ei juurikaan esiinny syrjintää ja kaikki pääsevät aina osallistumaan kaikkeen. Tärkeintä olisikin, että seurat tiedostaisivat nämä asiat ja olisivat ylpeitä lajin ominaispiirteistä.

